
 

Проект BG05SFPR002-2.001-0008-C01 „Грижа в дома в община Враца“ 

 

СПИСЪК   

с резултатите от проведено интервю за обявената длъжност Социален асистент 

по проект BG05SFPR002-2.001-0008-C01 „Грижа в дома в община Враца“, по 

процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05SFPR002-

2.001 „Грижа в дома“. 

 (съгласно Протокол № 2/02.03.2023 г. на Комисията за извършване на подбор, 

назначена със Заповед № 7/17.02.2023 г. на Кмета на Община Враца)  

 

 

№  Входящ № на документите и имена на кандидата   Брой точки 

1. 
9400-0-1814/09.02.2023 г., Ц.Е.Ц. 4,75 

2 
9400-0-1851/10.02.2023 г., Х.Х.Н. 4,25 

3 
9400-0-1875/10.02.2023 г., Г.И.К. 3,00 

4 
9400-0-1962/13.02.2023 г., Н.Х.К. 4,75 

5 
9400-0-1988/14.02.2023 г., П.Д.И. 4,50 

6 
9400-0-1989/14.02.2023 г., Б.Ц.С. 4,50 

7 
9400-0-2253/17.02.2023 г., Д.С.П. 3,00 

8 
9400-0-2261/17.02.2023 г., Е.Г.Г. 4,25 

 

Забележка!!!  

Кандидатите, получили 4,00 и над 4,00 точки се считат за класирани, като със 

същите възниква трудово правоотношение и следва да се явят в срок до 10.03.2023 г. 

/вкл./ в сградата на Община Враца, с адрес: гр. Враца, ул. „Стефанаки Савов“ № 6, етаж 

2, стая 34, за сключване на трудов договор. За целта трябва да бъдат представени 

следните документи:  

 Медицинско свидетелство за постъпване на работа; 

 Удостоверение, че лицето не се води на учет;  

 Трудова книжка;  

 Удостоверение за лична банкова сметка. 

В случай че класиран кандидат не се яви в рамките на указания срок, трудово 

правоотношение не възниква. 

Кандидатите, получили точки между 1,00 и 3,99, както и кандидати, които не са се 

явили, се считат за неуспешно представили се и не се класират.  

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОМИСИЯТА:………п……………     

          Галя Цветанова 

                                           Ръководител проект 


