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СПИСЪК   

на класираните и некласираните кандидати за обявените длъжности 

 

 

по Процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 

BG05SFPR002-2.012 „Иновативни здравно-социални услуги“, по Програма „Развитие 

на човешките ресурси“ 2021-2027 г. 

 

 (съгласно Протокол № 2/14.01.2025 г. на Комисията за извършване на подбор, 

назначена със Заповед № 2/07.01.2025 г. на Кмета на Община Враца)  

 

№ Входящ № на документите и имена на кандидата   Брой точки 

1 9400-0-16591/30.12.2024 г., В. С. В. – Л. 4,50 

2 9400-0-16593/30.12.2024 г., И. В. Й. 4,50 

3 9400-0-16595/30.12.2024 г., Ц. Д. Ц. 3,00 

4 9400-0-16625/30.12.2024 г., В.Н. А. 4,50 

5 9400-0-16636/31.12.2024г., И. М. Г. 4,50 

6 9400-0-16637/31.12.2024 г., Е. Д. Т.-П. 3,00 

7 9400-0-28/02.01.2025 г., В. Х. Д. 3,00 

8 9400-0-70/03.01.2025 г.,  Н. И. Х. 4,50 

9 9400-0-85/03.01.2025 г., С. К. К. 3,00 

10 9400-0-88/03.01.2025 г., В. П. Т. 4,50 

11 9400-0-91/03.01.2025 г., С. П. Г. 3,00 

12 9400-0-102/03.01.2025 г., Й. М. Р. 3,00 

13 9400-0-103/03.01.2025 г., Т. К. Г. 3,00 

14 9400-0-106/03.01.2025 г., К. К. М. 3,00 

15 9400-0-112/03.01.2025 г., А. Б. М. 4,50 

16 9400-0-122/03.01.2025 г., К. С. И. 4,50 

17 9400-0-135/06.01.2025 г., С. Х. П. 3,00 

18 9400-0-141/06.01.2025 г., А. Н. Ц. 4,50 

19 9400-0-175/06.01.2025 г., Х. Н. И. 4,50 

20 9400-0-176/06.01.2025 г., Н. Х. К. 3,00 

21 9400-0-177/06.01.2025 г., П. Д. И. 3,00 

22 9400-0-228/06.01.2025 г., С. И. П. 4,50 

23 9400-0-294/07.01.2025 г., Н. Х. Й. 3,00 

24 9400-0-337/08.01.2025 г., Г. Д. И. 4,50 

25 9400-0-361/08.01.2025 г., С. П. Ц. 3,00 

26 9400-0-372/08.01.2025 г., Г. И. К. 3,00 

 

Забележка:  

С класираните кандидати, получили 4,00 и над 4,00 точки, възниква трудово 

правоотношение и следва да се явят в срок до 17.01.2025 г. /вкл./ в сградата на ОП 

„Социални дейности“, с адрес: гр. Враца, ул. „Стоян Заимов“ № 1, за сключване на 

трудов договор. За целта трябва да бъдат представени следните документи:  
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 Свидетелство за съдимост;  

 Медицинско свидетелство за постъпване на работа;  

 Трудова книжка;  

 Удостоверение за лична банкова сметка. 

 

В случай че класираният кандидат не се яви в рамките на указания срок, трудово 

правоотношение не възниква. 

Кандидатите, получили точки между 1,00 и 3,99, както и кандидати, които не са се 

явили, се считат за неуспешно представили се и не се класират.  

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОМИСИЯТА:………п……………     

          Галя Цветанова 

                                           Ръководител проект 
 


