
 
 

  
 

Проект BG05SFPR002-2.002-0116 „Укрепване на общинския капацитет в Община Враца”, финансиран от 

Програма „Развитие на човешките ресурси” 2021-2027, Процедура: BG05SFPR002-2.002 “Укрепване на 

общинския капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 
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СПИСЪК   

на класираните кандидати за заемане на длъжността „Сътрудник, социални 

дейности“ 

 

  по Проект BG05SFPR002-2.002-0116 „Укрепване на общинския капацитет в 

Община Враца” по процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова 

помощ BG05SFPR002-2.002 “Укрепване на общинския капацитет” на Програма „Развитие 

на човешките ресурси” 2021-2027. 

 

  (съгл. Протокол № 2/06.07.2023 г. на Комисията за извършване на подбор, 

назначена със Заповед № 1055/28.06.2023 г. на Кмета на Община Враца)  

 

 

I. ЗА ДЛЪЖНОСТТА „СЪТРУДНИК, СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ“: 

 

№ 
Инициали на кандидaтите и входящ № на 

документите 
Брой точки 

1. Ц. З. А. с вх. № 9400-0-8066/16.06.2023 г. 4,45 

2. Ц. Д. Ц. с вх. № 9400-0-8629/27.06.2023 г. 4,55 

3. В.И.Ч. с вх. № 9400-0-8464/23.06.2023 г.  3,65 

4. Д.В.М. с вх. № 9400-0-8099/19.06.2023 г. 3,55 

5. Т.В.Т. с вх. № 9400-0-8641/27.06.2023 г.  3,30 

 

 
 

Забележка: С кандидатите, получили резултат 4,00 и над 4,00 точки, възниква 

трудово правоотношение на основание чл. 68, ал. 1, т. 1, във връзка с чл. 70, ал.1 от Кодекса 

на труда, със срок до приключването на проекта, но не по-късно от 28.03.2025 г. 

   

  Кандидатите, получили резултат под 4, се считат за неуспешно представили се и не 

се класират.  
 

 

Председател на комисията: ………(п).………… 

Елеонора Димитрова 

Ръководител проект 
 


